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Als bestuurder zet u zich in voor uw stichting 
of vereniging. Veelal is dit dankbaar werk, 
maar het brengt ook de nodige verplichtingen 
met zich mee. Zoals bijvoorbeeld het 
bijhouden van een goede financiële 
administratie en mogelijk ook het betalen van 
belastingen. 

Het is algemeen bekend dat bedrijven belastingen 
moeten betalen. Dat stichtingen en verenigingen in 
sommige gevallen ook belastingverplichtingen 
hebben, is minder bekend. 

Daarom is het belangrijk dat u als bestuurder op de 
hoogte bent van de regels t.a.v. de belastingplicht. 
Op deze manier verkleint u de kans op 
onverwachte belastingaanslagen.

Welke belastingen kunnen van toepassing zijn? 
Het kan gaan om de volgende soorten belasting:
• Omzetbelasting;
• Loonheffingen;
• Vennootschapsbelasting; 
• Schenk- en Erfbelasting;
• Kansspelbelasting

In deze brochure gaan we in op de eerste drie 
genoemde belastingen. Voor informatie over Schenk 
- en Erfbelasting of Kansspelbelasting, verwijzen wij 
u naar de website van de Belastingdienst. 

Omzetbelasting:
Als uw stichting of vereniging regelmatig prestaties 
verricht tegen vergoeding is het mogelijk dat er 
over die vergoeding btw moet worden afgedragen. 

Voorbeelden van dergelijke belaste prestaties zijn 
het organiseren van evenementen en het 
exploiteren van een kantine. 

Als uw stichting of vereniging belastingplichtig is voor 
de omzetbelasting wil dat echter nog niet altijd 
zeggen dat er ook btw moet worden afgedragen. 
Mogelijk komen de prestaties van uw stichting of 
vereniging in aanmerking voor een vrijstelling, 
bijvoorbeeld een vrijstelling voor sport, culturele 
activiteiten of fondsenwerving. Meer informatie over 
vrijstellingen vindt u op www.belastingdienst.nl.  

Loonheffingen: 
Als uw stichting of vereniging gebruik maakt van 
vrijwilligers of personeel, kunt u te maken krijgen 
met loonheffingen. Kenmerken van vrijwilligerswerk 
zijn:

Vrijwilligersregeling:
Een vrijwilliger mag in 2019 voor zijn arbeid en 
eventuele andere kosten, onbelast maximaal € 170 
per maand en € 1.700 per kalenderjaar ontvangen. 
Dit is inclusief vergoedingen en verstrekkingen in 
natura. Tot en met 2018 was dit  € 150 per maand 
en € 1.500 per kalenderjaar. Indien de vergoeding 
deze bedragen overschrijdt, mag de vrijwilligers-
regeling niet toegepast worden.
De vrijwilligersregeling is ook niet van toepassing 
indien de stichting of vereniging belastingplichtig is 
voor de vennootschapsbelasting (met uitzondering 
van sportorganisaties en ANBI’s). 

Vergoeding van kosten:
Een stichting of vereniging kan kiezen voor het 
vergoeden van de werkelijke kosten in plaats van de 
vrijwilligersregeling. Deze vergoeding is ook onbelast. 
Dit betreft echter enkel een vergoeding van kosten 
die daadwerkelijk en uitsluitend in samenhang met de 
werkzaamheden worden gemaakt. Met andere 
woorden; er mag door de betreffende persoon geen 
geld worden overgehouden aan de ontvangen 
kostenvergoeding. 

• het werk wordt niet uitgevoerd bij wijze van 
beroep;

• de vergoeding staat niet in verhouding tot het 
tijdsbeslag en de omvang van het verrichte werk.

Voorbeelden van een belastingplichtige stichting of 
vereniging zijn:
• de sportvereniging die kaarten of kalenders aan de 

deur verkoopt;
• de instelling die films of voorstellingen vertoont 

aan betalende bezoekers;
• de organisatie die cursussen tegen vergoeding 

verzorgt, diensten verleent aan opdrachtgevers, 
materialen verkoopt of demonstraties geeft.
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Stichtingen 
&   

Verenigingen

Veranderingen?
Als de activiteiten van uw stichting of vereniging 
wijzigen, kan het zijn dat uw stichting of vereniging 
alsnog belasting- of inhoudingsplichtig wordt. 

Waar kunt u met vragen terecht?
Op onze website (www.belastingdienst.nl) kunt u 
informatie vinden over de belastingplicht van 
stichtingen en verenigingen. 
Daarnaast kunt u tijdens kantooruren contact 
opnemen met het team Stichtingen en Verenigingen 
telefoonnummer 088 -154 40 46.

Vennootschapsbelasting: 
Stichtingen en verenigingen kunnen belastingplichtig 
zijn voor de vennootschapsbelasting. Dit is het geval 
als u met een bepaalde activiteit een onderneming 
drijft. Hiervan is sprake als u met de activiteit een 
winstoogmerk heeft of door de activiteit in 
concurrentie treedt met andere ondernemingen. 
Wanneer de activiteiten van uw stichting of 
vereniging zich uitbreiden of wijzigen (bijv. nieuwe 
activiteiten), moet u opnieuw toetsen of uw stichting 
of vereniging een onderneming drijft. 

LET OP: Een statutaire bepaling waarin staat dat uw 
stichting of vereniging geen winstoogmerk heeft, is 
niet relevant; het feitelijk met de activiteit behalen 
van jaarlijkse overschotten is doorslaggevend. 

Indien een stichting of vereniging bijvoorbeeld een 
trainer aanstelt, zijn de bovengenoemde drie criteria 
waarschijnlijk van toepassing. Als de 
vrijwilligersregeling niet (langer) van toepassing is 
dan is de stichting of vereniging in beginsel 
inhoudingsplichtige. De trainer is dan in loondienst.

Dit kan anders zijn als de trainer werkt volgens een 
(model)overeenkomst Wet DBA. Dit is een vooraf 
door de Belastingdienst getoetste (model) 
overeenkomst in het kader van de Wet Deregulering 
Beoordeling Arbeidsrelatie (Wet DBA). Belangrijk 
hierbij is wel dat de inhoud van de (model) 
overeenkomst in overeenstemming is met de 
praktijk.
Meer informatie over de loonheffingen staat in het 
Handboek Loonheffingen. U kunt het Handboek 
raadplegen op of downloaden van de internetsite van 
de Belastingdienst.

Personeel:
Wanneer er niet wordt voldaan aan de criteria van 
de vrijwilligersregeling, is er mogelijk sprake van 
een dienstbetrekking of een fictieve 
dienstbetrekking. 
Personen staan in dienstbetrekking tot een 
stichting of vereniging wanneer er een schriftelijke 
of een mondelinge arbeidsovereenkomst is 
aangegaan of wanneer er een arbeidsrelatie bestaat 
die voldoet aan drie criteria: 
• De stichting of vereniging betaalt aan een 

natuurlijk persoon loon (in geld en/of in natura);
• én er bestaat een gezagsrelatie tussen de 

stichting of vereniging en de natuurlijk persoon;
• én de natuurlijk persoon moet de arbeid 

persoonlijk verrichten. Deze persoon kan zich 
dus niet zonder meer vrijelijk laten vervangen.

De stichting of vereniging wordt in deze situatie 
beschouwd als werkgever (inhoudingsplichtige) en 
moet over het betaalde loon, loonaangiften 
indienen. 

Stichtingen en verenigingen zijn vrijgesteld van 
vennootschapsbelasting als:
• de fiscale winst in een jaar niet meer bedraagt 

dan €15.000; of 
• de fiscale winst in een jaar en de daaraan 

voorafgaande vier jaar bij elkaar niet meer is 
dan €75.000.

Wordt hieraan voldaan dan hoeft u geen aangifte 
te doen.
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